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Am 30. Oktober 2009 trafen sich die 25 ausgezeichneten Exzellenten
Wissensorganisationen im Eichensaal des BMWi in Berlin zur Preisverleihung
und zum 1. Expertendialog

|

C

EXZELLENTE WISSENSORGANISATION

30.10.2009



$%& %

In einem Workshop am Nachmittag arbeiteten die Exzellenten
Wissensorganisationen gemeinsam an der Frage:

Was zeichnet uns als Exzellente Wissensorganisation  en aus?
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Die MindMap finden
Sie als Map sowie als
Grafik im Anhang zu
dieser Prasentation
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5 Gemeinsamkeiten wurden
vom EWO-Team
vorgeschlagen und in den
Arbeitsgruppen diskutiert.

2 weitere Gemeinsamkeiten

wurden im Workshop erganzt:

* Die Rolle der Fiihrung als
Vorbild und Treiber

* Die Verankerung von
Wissensmanagement in der
Ausrichtung des
Unternehmens

30.10.2009



Die Vertreter der Exzellenten Wissensorganisationen wurden in 5 Gruppen auf die
5 vom EWO-Team vorgeschlagenen Gemeinsamkeiten aufgeteilt:

Wie beurteilen Sie die ,5 Gemeinsamkeiten” insgesamt? ’
Fehlt etwas? Wirden Sie es anders formulieren?

Sammeln Sie grundsatzliche Statements zu ,lhrer Gemeinsamkeit*
Jedes vertretene Unternehmen ein Statement

Worin sehen Sie die Herausforderungen insbesondere bei ,lhrer
Gemeinsamkeit?

Umsetzbarkeit, Dauerhaftigkeit...

Was waren lhre Empfehlungen flr andere Unternehmen insbesondere zu ,lhrer
Gemeinsamkeit"?

Der erste Schritt sollte sein... ,
Haben Sie sich schon einmal gefragt...
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Zum Abschluss des 1. Expertendialogs wollten die Mitglieder des
EWO-Teams von den Exzellenten Wissensorganisationen wissen:

Was waren wichtige Ereignisse zwischen Ausschreibung und
Auszeichnung?

Was ist gut gelaufen?
Was konnte man nachstes Mal noch besser machen? -
Welche Anregungen gibt es fur die Zukunft der Initiative

,Exzellente Wissensorganisation“?
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Impulse flr neue optimierte Mal3nahmen durch die Evaluierung und
das Feedback
Neue Sensibilitat fur Wissensmanagement im Unternehmen
Konkretisierung der eigenen Malihahmen durch die Bewerbung und
die Selbsteinschatzung
Abgleich von Eigen- und Fremdsicht beim Vor-Ort-Besuch (,,Herr Keller
vor Ort")
Erkenntnis der eigenen Exzellenz

Motivation

Dynamik

Gemeinschaftsgefunhl

Weltere Preise
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Alles

Mehrstufiges Verfahren

Feedback nach jeder Stufe

Telefoninterview

Zeit / wertschatzendes Einfuhlen ins Unternehmen
Qualitativer Dialog

Kontinuierliche Kommunikation

Reflektieren und Konkretisieren

Keine Gewinner und Verlierer, nur 25 Gewinner
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Ausschreibung weiter verbreiten

Mehr Prominenz bei der Preisverleihung
Mehr Offentlichkeitsarbeit

Weniger Preistrager

Impulsvortrag beim nachsten Expertendialog
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Publikation (brandeins Wissen, FAZ Beilage)
Ggf. finanziert durch Sponsoren

Wissenschatftliche Aufarbeitung
Ansprache von Blrgermeistern

Kontakte zu IHKs um weitere kleine Unternehmen zu entwickeln

EWO Virtual University

Gegenseitige Vortrage und weiterer Austausch auf Community-Plattform
oder Xing-Gruppe
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...an alle EWOs flr einen tollen Tag in Berlin!
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